
 
 

Kellermann.ch, ein traditionsreiches Unternehmen im Thurtal, ist seit 1925 am Markt und sorgt für 
massgeschneiderte, knackige Frische bei Gastro-, Industrie- und Retailkunden. Bei uns erwartet Sie eine 
offene, familiäre Unternehmenskultur, in der unternehmerisches Handeln, Engagement und Teamgeist 
grossgeschrieben werden. Kellermann gehört zur Rathgeb-Gruppe und beschäftigt rund 180 Mitarbeitende. 
Zur Verstärkung unseres Verkaufsteams suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eine 
kommunikationsstarke, neugierige und verkaufsorientierte Persönlichkeit als 

(Junior) Key Account Manager (80–100%) 

Ihre Aufgaben 

• Aufbau und Weiterentwicklung von Kundenbeziehungen  
• Identifikation von Potenzialen in der Zusammenarbeit mit Bestandskunden sowie bei der Akquise von 

Neukunden 
• Marktbeobachtung und -analyse zur Planung und Umsetzung relevanter 

Verkaufsförderungsmaßnahmen 
• Budgetierung und Entwicklung des zugeteilten Portfolios 
• Abwicklung administrativer Tätigkeiten im Zusammenhang mit Kunden 
• Erstellung von Kundenauswertungen und -analysen  
• Erreichung von Umsatz- und Rentabilitätszielen 
• Reisetätigkeit von ca. 10-20% 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung in der Foodbranche, Gastronomie oder Retail, kaufmännische 
Weiterbildung 

• 1–3 Jahre Erfahrung im Verkauf und/oder Marketing, idealerweise in der Gastro-, Lebensmittel- oder 
Konsumgüterbranche 

• Überzeugendes, authentisches Auftreten sowie Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 
• Begeisterung für den Verkauf und Freude am Umgang mit Menschen 
• Gute Kenntnisse in MS Office 
• Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift; jede weitere Fremdsprache von Vorteil 

Was wir bieten 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung in einem innovativen KMU, das sich 
mitten im Change-Prozess befindet 

• Wertschätzende, dynamische Arbeitsatmosphäre und ein motiviertes Team 
• Vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten in einem Unternehmen mit Tradition und Zukunft 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit vollständigen Unterlagen, Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Kellermann.ch ag 
Marion Zanker 
Personalleiterin 
personal@kellermann.ch 
www.kellermann.ch 
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